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Impatto COVID-19

In che modo la pandemia ha avuto un
impatto personale sugli intervistati?
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68+ 229 7%
Nessun E’peggiorata E’migliorata
cambiamento H H

£,60%
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Inclusione e governance

Quale percentuale del consiglio di
amministrazione della sua organizzazione e
composta da donne?

€ o%-30 € 31%-50% ) 51%-100%

Quale percentuale del consiglio di
amministrazione della sua organizzazione ha
= meno di 40 anni?
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Il sostegno: un gap generazionale

ﬂ | partecipanti fino a 40 anni
considerano il sostegno a Israele come

18] |a meno importante delle 18 priorita

7?7 Tutti gli ebrei Fino ai 40 anni
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Israele
77 Sostengo 68% 66%

pienamente Israele, 55%
indipendentemente dal
comportamento del

Suo governo

281%

99 Le comunita ebraiche dovrebbero offrire
ai membri 'opportunita di condividere
opinioni e punti di vista diversi su Israele
e le sue politiche
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Ottimismo sul futuro dell’Europa

Ottimismo per fasce d’eta
(fortemente d’accordo e piuttosto d’accordo)

79 Sono ottimista sul futuro dell’Europa

Fino ai 40 anni 61%
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I154% degli intervistati & pessimista
sul futuro delle questioni relative
all’identita ebraica nelle proprie
comunita

1.054 31x% 10%

Intervistati Nazioni Lingue

Lindagine sui dirigenti delle comunita
ebraiche europee viene condotta ogni
3-4 anni utilizzando lo stesso formato, al
fine di identificare le tendenze e la loro
evoluzione.
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